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Правила внутреннего распорядка обучающихся

ООО «ЦДПО «ФОТОН»
УТВЕРЖДЕНО приказом генерального директора от 01 сентября 2025 г. № 19

1 Общие положения
1.1. Правила определяют поведение и взаимодействие обучающихся в Обществе, включая 
очные занятия, электронное обучение, дистанционные занятия и мероприятия, 
предусмотренные программой. Цель — безопасные условия обучения, уважение достоинства 
и соблюдение прав участников.
1.2. Правила разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ и 
применимыми санитарными требованиями. Распространяются на обучающихся Общества; 
родители и законные представители содействуют их соблюдению несовершеннолетними.
1.3. Общество знакомит обучающихся и законных представителей с Правилами при приёме и 
обеспечивает доступ к действующей редакции. Применяются только положения, 
соответствующие закону и индивидуальным условиям обучения.

2 Организация занятий
2.1. Занятия проводятся по утверждённым программе, календарному графику и расписанию. 
Продолжительность занятий, перерывы и нагрузка определяются с учётом возраста, 
программы и санитарных требований. Режим работы администрации не заменяет 
расписание занятий.
2.2. Обучающийся приходит заблаговременно, готовит необходимые материалы и выполняет 
предусмотренные программой задания. При опоздании присоединяется к занятию с 
разрешения преподавателя, не мешая группе.
2.3. О пропуске сообщается администрации или преподавателю через согласованный канал; 
для несовершеннолетнего — законным представителем. Отработка и перенос определяются 
программой и договором. Медицинские документы запрашиваются только при наличии 
законного основания.
2.4. Для дистанционных занятий обучающийся использует предоставленные инструкции, 
сохраняет конфиденциальность доступа и соблюдает правила общения. Запись и 
распространение изображения, голоса, персональных данных и учебных материалов 
допускаются только при наличии правового основания.
2.5. Условия передачи несовершеннолетнего после занятия согласуются с законным 
представителем. Самостоятельный уход допускается при наличии согласованных оснований 
с учётом возраста и требований безопасности.

3 Права обучающихся
3.1. Обучающийся имеет право на получение образования по согласованной программе, 
уважение человеческого достоинства, защиту от насилия, дискриминации и травли, 
безопасные условия занятий и объективную оценку результатов.
3.2. Обучающийся вправе знакомиться с программой, расписанием, критериями оценивания 
и локальными актами, пользоваться предоставленными учебными ресурсами, получать 
разъяснения преподавателя и обращаться к администрации.
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3.3. Обучающимся с инвалидностью и ОВЗ обеспечиваются предусмотренные законом 
специальные условия с учётом применимых документов, рекомендаций и характера 
программы. Обращения о необходимых условиях рассматриваются индивидуально.
3.4. Обучающийся и законный представитель вправе оспаривать решения, затрагивающие 
права, обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений и использовать иные предусмотренные законом способы 
защиты.

4 Обязанности и безопасность
4.1. Обучающийся добросовестно осваивает программу, соблюдает расписание и законные 
требования работников, уважает других участников, бережно относится к имуществу, 
поддерживает порядок на рабочем месте.
4.2. Не допускаются угрозы, унижение, травля, насилие, опасные игры, принесение оружия, 
опасных веществ и запрещённых предметов, употребление алкоголя и наркотиков, курение 
и использование устройств потребления никотина в запрещённых законом местах.
4.3. Оборудование и инструменты используются по назначению после инструктажа и с 
разрешения преподавателя. Запрещено самовольно подключать оборудование и изменять 
настройки общих устройств. Творческие материалы применяются с учётом инструкций и 
возраста.
4.4. Телефоны и иные устройства используются так, чтобы не мешать занятию; для учебных 
целей — по указанию преподавателя. Общество не устанавливает произвольного права 
изымать личные вещи.
4.5. О травме, ухудшении самочувствия, пожаре или иной опасности немедленно сообщается 
работнику. При эвакуации выполняются инструкции, сохраняется спокойствие; возвращение 
в помещение возможно после разрешения ответственных лиц.
4.6. Ущерб имуществу возмещается только на основаниях и в порядке законодательства с 
учётом возраста и обстоятельств. Денежные штрафы как дисциплинарная мера не 
применяются.

5 Поощрения и меры реагирования
5.1. За успехи и участие допускаются благодарность, грамота и иные предусмотренные 
локальными актами поощрения. Публикация персональных сведений и изображений требует 
законного основания.
5.2. При нарушениях сначала выясняются обстоятельства, принимаются меры безопасности 
и педагогического воздействия: разъяснение, беседа, взаимодействие с законным 
представителем. Применение мер не допускает унижения и ограничения законных прав.
5.3. Дисциплинарные взыскания применяются исключительно в случаях и к категориям 
обучающихся, для которых это разрешено законом, с соблюдением действующего порядка. 
Учитываются тяжесть, причины, предшествующее поведение, состояние и возраст 
обучающегося, мнение соответствующих органов в предусмотренных случаях.
5.4. До взыскания запрашивается объяснение; решение оформляется и доводится в порядке 
законодательства, обеспечивается право обжалования. Взыскания во время болезни или 
каникул и другие запрещённые законом меры не применяются.
5.5. Отчисление несовершеннолетнего как взыскание допускается только при выполнении 
специальных условий закона, включая возрастные ограничения и требуемые согласования. 
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Автоматическое отчисление за разовый пропуск или несогласие с администрацией не 
допускается.

6 Заключительные положения
6.1. Обращения направляются генеральному директору через администрацию, по адресу 
Общества либо на edu@cdpofoton.ru. Работники обеспечивают рассмотрение и защиту 
конфиденциальных сведений.
6.2. Правила утверждаются генеральным директором с учётом мнения советов и 
представительных органов в случаях, предусмотренных законом, и действуют с даты 
приказа. Изменения доводятся до обучающихся и законных представителей.
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